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LabEuroMed  
UNO SPAZIO COMUNE DI CONOSCENZA TRA I POPOLI 

Notizie n. 5-2017 
 Informazione e documentazione europea 

 

“Primieramente la gente con cui habiamo conversato è la migliore che fi n’adesso si sia scoperta e fra 

l’infedeli me pare non se troveria altra megliore. Generalmente sono di buona conversazione, e gente 

buona, e non maliziosa, e stimano mirabilmente l’honore più che nessuna altra cosa. Comunemente sono 

poveri, e la povertà tanto fra li nobili, quanto fra l’altri non si reputa a vergogna. Usano una cosa che mi 

pare non s’usi in luogo nessuno dei christiani, e cioè che alli nobili quantunque poveri quelli che non lo 

sono li fanno tanta cortesia quanto se fossero molto ricchi; e per nessuno precio un gentil huomo si 

mariterebbe con altra casata che non fosse nobile, perché li pare che in questo si perde del honore il quale 

è stimato più delle ricchezze; è gente molto cortese tra loro, e stimano molto le armi”. 

Francisco de Jasso Azpilcueta Atondo y Aznares de Javier* 
 
*Francesco Saverio scrive da Kagoshina il 5-11-1549 ad Alessandro Valignano, trenta anni prima del suo primo 
sbarco in Giappone, 25 luglio 1579, quando Valignano vi approda nel porto di Kuchinotsu, nell’isola di Kyūshū. Vi 
arriva come Visitatore della Compagnia di Gesù, e quindi come massimo responsabile delle missioni dei gesuiti in 
Asia. …“La meraviglia dei missionari provenienti dall’Europa di fronte alla novità e alla diversità del Giappone ha 
come contrappeso la perplessità dei giapponesi nel trovarsi di fronte a stranieri che sono espressione di un mondo 
contrario al loro. Due culture, completamente diverse, si trovano di fronte su un piano di parità. Gli europei 
incontrano, per la prima volta, paesi come Cina e Giappone che esprimono livelli di civiltà tali da costringerli a 
rivedere la loro idea di essere, in assoluto, culturalmente superiori a qualsiasi altro popolo. Gli europei devono 
costruirsi una “nuova visione del mondo”. È quanto fa Valignano che, gradualmente, cambia il proprio modo di 
vedere e di valutare il popolo giapponese fino a prescrivere, con il suo documento sul cerimoniale dei missionari, 
l’unica via che può portare al successo: l’adattamento ai costumi del luogo in cui si trovano. 
(Cfr. in Il Visitatore, Alessandro Valignano, Il Giappone incontrato dai primi europei,  cit. pp.26-27).  

 

FOCUS: UE – Giappone  
Unione Europea & Giovani 

Novità - Opportunità – Lavoro –Istruzione – Tirocini - Bandi 
UE  &  Sardegna Programmazione 2014-20 

 
 

Non c’è pace senza giustizia 
VERITÀ per GIULIO REGENI 
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FOCUS:  UE - Giappone. Un accordo di libero scambio…  
 
Visitatori, esploratori, studiosi, professionisti, imprenditori hanno nei secoli presentato il Paese del Sol 
Levante lontano e misterioso.  
La sua distanza culturale dall’Europa e la convinzione dell’esistenza di profonde differenze nella concezione 
delle cose, della vita sociale e nella conduzione degli affari hanno rappresentato fattori di diffidenza e timore 
per colori i quali desiderano aprire dialoghi strutturati e permanenti in materia di relazioni politiche, 
economiche, commerciali, scientifiche e culturali. 
Il Giappone, in effetti, si presenta con la sua pubblica amministrazione, la sua cultura commerciale, il suo 
sistema giuridico, il suo sapere scientifico, i suoi consumatori con profonde differenze tra i corrispettivi 
europei, senza dimenticare la lingua e la distanza geografica. 
 

Tuttavia, il Giappone è un Paese che da 150 anni si è aperto al mondo esterno (proprio nel 2016 è stato 
ricordato e celebrato il 150° anniversario del trattato di amicizia e commercio fra Italia e Giappone). 
Alcuni studiosi sottolineano come culturalmente, socialmente e anche giuridicamente, il Giappone moderno 
può legittimamente considerarsi molto più vicino a noi di quanto appaia, così incoraggiando le relazioni tra 
le Parti: “Non deve spaventare chi vi voglia operare, purché l’approccio sia serio e ben programmato”.  
E, in questo contesto, una sufficiente conoscenza della sua cultura, delle sue dinamiche sociali e delle sue 
leggi rappresenta la condizione essenziale di accesso per superare gli ostacoli che nascono dalla differenza, 
e trasformarli in occasioni di sviluppo e amicizia tra i Popoli. 
 

Le relazioni dell'UE con il Giappone, infatti, si basano su valori condivisi: diritti umani, democrazia e Stato di 

diritto. Entrambe le parti stanno rafforzando i legami commerciali e degli investimenti. Il Giappone è un 

partner strategico dell'UE fin dal 2003. Il paese deve far fronte a importanti sfide economiche, 

all'invecchiamento della popolazione, ad alcune difficoltà nelle relazioni con la Cina e la Russia nonché a 

controversie relative al controllo e alla sicurezza nelle zone d'alto mare.  
 

Il Giappone è il secondo partner commerciale dell'UE in Asia (dopo la Cina) e il valore totale degli scambi 

commerciali tra i due partner ammonta a 117 miliardi di EUR; l'UE rappresenta l'11 % del totale degli scambi 

commerciali con l'estero del Giappone. Entrambe le parti sperano di rafforzare le relazioni commerciali e di 

investimento. 
 

L'UE e il Giappone sono attualmente impegnati nell'elaborazione di un accordo quadro riguardante non solo 

il dialogo politico e la cooperazione strategica ma anche la cooperazione in materia di sfide globali e regionali 

e un accordo di libero scambio (ALS) per stimolare il commercio e la crescita economica di entrambe le parti. 

In parallelo procedono i negoziati per un accordo di partenariato strategico tra l'UE e il Giappone. I negoziati 

per un accordo di libero scambio UE-Giappone sono iniziati ufficialmente il 25 marzo 2013 e il  18° round di 

negoziati tra l'UE e il Giappone si è svolto a Tokyo il 3-5 aprile 2017. Ha rappresentato il primo ciclo di 

trattative tenuto dopo il vertice del 21 marzo 2017 tra il presidente Juncker, il presidente Tusk e il primo 

ministro Abe durante il quale tutti hanno riconfermato il loro impegno a concludere i negoziati il più presto 

possibile.  
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Secondo la Commissione i lavori si sono svolti in un’atmosfera costruttiva ed entrambe le parti hanno 

dimostrato un “rinnovato senso di urgenza” di rispettare l’obiettivo comune di concludere i colloqui quanto 

prima. Tutte le tematiche dell’accordo sono state discusse, incluso l’accesso al mercato di bene e servizi. 

I temi affrontati sono stati nello specifico il commercio di beni, discutendo dei prodotti industriali e, per 

quanto riguarda le norme relative allo scambio merci, le parti hanno discusso l’indicazione di origine e la 

classificazione dei prodotti; misure non tariffarie, parlando di additivi alimentari e quindi stabilire come 

obiettivo comune quello di garantire la sicurezza e la qualità alimentare; scambi di servizi, discutendo il 

campo di applicazione transfrontaliero dove l’UE ha insistito sulla completa esclusione dei servizi audiovisivi. 

Inoltre sono state discusse le ultime questioni in materia di ingresso e soggiorno temporaneo delle persone 

fisiche. Riguardo il commercio elettronico le parti hanno affrontato le questioni dei contratti per via 

elettronica. Hanno messo a tavolino altri temi come quello degli appalti, dove si sono concentrati 

principalmente sull’architettura complessiva della bozza di testo e sulle norme specifiche in materia di 

requisiti e qualificazione, riconoscimento reciproco della relazione di prova e scambio di statistiche. Per finire, 

sui diritti di proprietà intellettuale sono stati compiuti notevoli progressi: le parti hanno raggiunto un 

accordo su quasi tutte le disposizioni non controverse del testo, ovvero sulle norme generali e sui marchi. 

Restano ancora da discutere alcune questioni in merito alle misure alla frontiera e alla protezione dei diritti 

di varietà vegetale. Entrambe le parti hanno infine rivisto ampiamente il progetto di testo relativo alle 

disposizioni applicabili alle indicazioni geografiche. Gli obiettivi dei negoziati sono rafforzare la nostra 

partnership con i nostri alleati più vicini in Asia e rendere più facile per gli esportatori europei di vendere i 

loro prodotti e servizi ad un mercato ricco di quasi 130 milioni di persone. 
 

L'UE esporta ogni anno oltre 80 miliardi di euro di beni e servizi in Giappone. Più di 600.000 posti di lavoro 

nell'UE sono collegati alle esportazioni verso il Giappone. Le aziende giapponesi impiegano più di mezzo 

milione di persone e costituiscono parte integrante dell'economia dell'UE. 
 

Il Parlamento europeo è a favore di strette relazioni con il Giappone, tuttavia, insiste che vengano poste 

condizioni volte ad assicurare che entrambi i partner traggano ugualmente beneficio dall'accordo e che i 

negoziati siano interrotti, qualora il Giappone non tenga fede all'impegno di ridurre gli ostacoli tecnici al 

commercio.  
Fonte e Maggiori informazioni:  

http://ec.europa.eu/trade/policy/countries-and-regions/countries/japan/ 
http://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/eu-japan-free-trade-agreement/agreement-explained/ 
 

Delegazione UE in Giappone 
https://eeas.europa.eu/delegations/japan_ja 

https://eeas.europa.eu/delegations/japan/201/press-and-information-team-delegation-japan_en?page=3 

 
Ambasciata d’Italia in Giappone 
http://www.ambtokyo.esteri.it/ambasciata_tokyo/it 
 
Ambasciata del Giappone in Italia 
http://www.it.emb-japan.go.jp/ 
 
Istituto Giapponese di Cultura 
http://www.jfroma.it/conferenza-il-giardino-dellistituto-giapponese-di-cultura-istruzioni-per-luso/ 
Asia Maior 
https://www.asiamaior.org/category/japan/ 
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   http://www.eu-japan.eu/;     http://www.eu-japan.eu/events/vulcanus-japan 

*    *    *    *    *    *    *    *    *    *    *   * 

Roma- 6 Giugno Orientamento alle Carriere Internazionali-PORTA IL CV! 

 

Dalla Carriera Diplomatica al mondo del No-Profit e delle ONG. Dopo il successo del Festival delle Carriere 
Internazionali l'Associazione Giovani nel Mondo riparte con i suoi appuntamenti di orientamento al mondo del lavoro e lo fa 
presso l'Università Partner didattico di Giovani nel Mondo per l'a.a. 2017/2018, l'Università degli Studi… 

Masterprogramme in Europrogettazione a Bruxelles con IDP 

 

Una professione in forte espansione: la progettazione europea. 157 miliardi di Euro vengono ogni anno 
gestiti dall’Unione Europea, in gran parte destinati al finanziamento di progetti in tutti i settori economici e produttivi 
(ambiente, istruzione, cultura, industria, servizi, enti pubblici, cooperazione, formazione). La figura dell’Esperto in 
Progettazione Europea è sempre… 
 

Alla scoperta degli States con New York Sport Event 

 

Se la tua passione è lo sport, Giovani nel Mondo ti offre un’occasione imperdibile. Vola a New York e vivi 
un’esperienza unica, confrontandoti con le migliori realtà in ambito sportivo. In una sola settimana potrai intraprendere un 
viaggio alla scoperta della storia passata, presente e futura dello sport Americano. Candidati… 

Master gratuito in Svizzera e tirocinio retribuito a Roma con Giovani nel Mondo 

Vorresti frequentare un master di alto livello all’estero senza dover affrontare enormi spese economiche e 
con la possibilità di tornare a lavorare in Italia? Grazie al progetto Torno Subito della Regione Lazio e alla lunga collaborazione 
tra BHMS e l’Associazione Giovani nel Mondo avrai la possibilità di poter accedere ad… 
  

Appassionato di Storia e Giornalismo? Borse di studio in Irlanda per te! 

La National University of Ireland a Galway offre generose borse di studio per i suoi corsi di laurea 
specialistica in Giornalismo e Storia per l’anno accademico 2017/2018. Non perdere questa… 
Formazione per le Carriere Internazionali. 
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Il Dow Jones è alla ricerca di giovani talentuosi con brillanti capacità, idee innovative e background unici 
che aiutino l’organizzazione ad orientarsi nel panorama di news e media. Lavora con 

Vivi un'esperienza unica con UNESCO e scopri l'lndia! 

 

 Hai sempre sognato di viaggiare e di visitare luoghi e paesi lontani per immergerti in culture e tradizioni 
differenti? Prendi parte alla campagna Unesco WHV come volontario e scopri l’India!… 
Nazioni Unite e Organizzazioni Internazionali 

Il Comitato delle Regioni offre corso gratuito sul funzionamento del bilancio UE 

Il COR (comitato delle regioni) offre l’opportunità di seguire un corso online completamente gratuito 
nella modalità MOOC - Massive Open Online Courses. Il corso si concentrerà sul bilancio UE e… 
  

Oxfam offre una posizione come Events Operations Coordinators in Nuova Zelanda! 

Vorresti lavorare per eventi di vasta scala contro la povertà? Vorresti far parte di una grande squadra 
che consegna uno dei più grandi eventi di raccolta fondi della Nuova Zelanda?… 

L’Ufficio Europeo di Sostegno per l’Asilo offre un'opportunità di lavoro a Malta 

 

EASO è un’agenzia Europea che supporta la cooperazione degli Stati Membri dell’UE sul sostegno per 
l’asilo. Attualmente sta cercando un Assistente Amministrativo, leggi l’offerta e scopri de questo lavoro è… 

Borse di dottorato a copertura totale per la Nuova Zelanda 

 

Il governo neozelandese mette a disposizione, in accordo con il Ministero degli affari e della cooprazione 
italiano, borse di dottorato in qualunque disciplina di studio. Lasciati tentare da un paese… 
 

  

Entra a far parte delle Nazioni Unite con un interniship presso UNDP! 

 

 Se sei un appassionato di comunicazione e social media e sei alla ricerca di un’esperienza lavorativa e 
formativa non perdere questa incredibile opportunità! UNDP è alla ricerca di uno stageur… 
Nazioni Unite e Organizzazioni Internazionali 
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L’Università Grenoble Alpes offre borse di studio per Master a studenti che scelgono di fare un Master 
in uno dei differenti istituti di istruzione superiore tra cui Sciences Po Grenoble,… 
in Formazione per le Carriere Internazionali. 

Sei interessato al campo del no profit? Diventa dialogatore per l’Arca onlus 

 

La fondazione Progetto Arca è alla ricerca per collaboratori per attività di dialogo diretto face to face, a 
Roma ed in zone limitrofe. Se sei un giovane motivato e che… 
 24-05-2017  530 in Cooperazione, Sviluppo e Volontariato 

Lavora presso la Banca Europea per gli Investimenti in Lussemburgo! 

 

La Banca Europea per gli Investimenti è un’Organizzazione Europea che opera sulla finanza e sugli 
investimenti all’interno dell’Unione Europea. Attualmente è alla ricerca di un Junior Secretariat Officer, cosa aspetti?… 
 23-05-2017  825 in Europa 
 

 

*    *    *    *    *    *    *    *    *    *    *   * 

 

Borse di studio per il Giappone 
La Fondazione Canon in Europa ha come obiettivo la promozione della scienza, la cultura, il know-how e la comprensione 
reciproca tra Europa e Giappone. A tal fine ogni anno vengono erogate fino a 15 borse di ricerca post-laurea per 
studenti e ricercatori. Gli europei ricevono la borsa di studio per periodi di ricerca in Giappone e, allo stesso modo, 
studenti giapponesi intraprendono attività di ricerca in Europa. 
I requisiti richiesti sono i seguenti: cittadinanza europea (sono ammessi anche Israele, Turchia e Paesi balcanici e 
baltici); essere in possesso di Master’s degree e avere ottima conoscenza della lingua inglese. I borsisti selezionati 
avranno la possibilità di effettuare un periodo di ricerca in un’università giapponese; senza alcuna limitazione dell’area 
di ricerca. Documenti richiesti: CV, piano di ricerca, pubblicazioni, due referenze, certificati accademici. La borsa di 
studio per la copertura delle spese di ricerca varia da 22.550-27.500 euro. Scadenza: 15 settembre 2017. 
http://www.canonfoundation.org/programmes/research-fellowships/ 

 
Scambio internazionale in Spagna sullo sport per minorenni dal 22 al 30 agosto 2017 

Skateboards- scambio internazionale in Spagna per il progetto “Sportive and Creative Inclusion“, che vuole promuovere 
l’apprendimento interculturale e la condivisione attraverso lo sport e le attività sportive in genere. Lo scambio avrà una 
durata di 9 giorni e vedrà il coinvolgimento di 35 giovani provenienti da Italia, Polonia, Finlandia, Grecia e Spagna.I 
partecipanti avranno l’occasione di entrare in contatto con la “cultura sportiva” di diversi Paesi, creare progetti sportivi, 
fare sport nella natura, visitare un progetto imprenditoriale sullo sport nella provincia di La Rioja. Essi apprenderanno 
che lo sport è un divertente metodo d’apprendimento; può favorire e stimolare la creatività e avere effetti benefici sulla 
salute. Per questo scambio internazionale si ricercano 6 partecipanti (14-17) e un group leader (18+) con interesse verso 
il tema del progetto e nel prendere parte ad un’esperienza internazionale. 
Durante l’intera durata del progetto, il vitto e l’alloggio sono interamente finanziati dal programma Erasmus+. 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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Deadline: il prima possibile 
http://scambiinternazionali.it/scambio-internazionale-in-spagna-sullo-sport-per-minorenni/ 

 
Sport, volontariato e Interail: partecipa al programma NOMADS! 
Grazie al programma Erasmus+ e al progetto europeo NOMADS, coordinato da Lunaria, è possibile partecipare ad uno 
degli Itinerari, senza costi di iscrizione e con la possibilità di avere il rimborso dei costi viaggio. 
Il programma vedrà circa 100 giovani (18-30 anni) impegnati  in NOMADs, con decine di comunità locali mettersi in rete. 
Il programma prevede fino ad un mese di mobilità in Europa (grazie all’Interail Pass) per supportare iniziative di sport e 
volontariato. Sarai NOMADS anche tu, e sarà grazie alla tua passione per lo sport e per il volontariato che verranno 
costruiti nuovi ponti di amicizia, cooperazione e solidarietà. 
http://www.go-nomads.eu/ 
 

Campo di volontariato in Marocco:apprendimento della lingua araba dal 3 al 14 luglio 2017 

Campo di volontariato marocco lingua araba Campo di volontariato in Marocco, nella città di Kenitra, 
sull’apprendimento delle basi di lingua araba. L’organizzazione ospitante questo progetto è Casa Voluntary Work 
Morocco, un’associazione formata da volontari che si occupa di fornire maggiori opportunità ai bambini e ai giovani 
sia locali che internazionali.Il campo di volontariato “Arabic Language Immersion”, come suggerisce il nome, intende 
offrire 10 giorni di totale immersione nella cultura e nella lingua araba. I volontari infatti frequenteranno un corso in 
cui apprenderanno le basi della lingua araba in un contesto internazionale e dinamico. L’obiettivo principale del 
programma è dunque quello di riuscire a fare in modo che i volontari per questo campo di volontariato possano 
scoprire la lingua, lo stile di vita e la cultura del Paese, attraverso l’aiuto dello staff dell’associazione marocchina e 
delle famiglie ospitanti. L’accomodation durante il progetto sarà all’interno di una famiglia marocchina, per dare ai 
partecipanti l’opportunità di scoprire meglio lo stile di vita del luogo. Il vitto sarà fornito dalla stessa famiglia 
ospitante. È richiesto a tutti i partecipanti un comportamento consono all’ambiente della famiglia di alloggio e di 
essere rispettosi verso le usanze locali. Il progetto è disponibile solo in un unico periodo dell’anno: dal 3 al 14 luglio 
2017. Deadline: il prima possibile 
http://scambiinternazionali.it/campo-di-volontariato-in-marocco-nell-apprendimento-della-lingua-araba/ 

 
SVE in Croazia nell’organizzazione di attività estive 
Opportunità di SVE short term dal 4 luglio 2017 al 31 agosto 2017, in Croazia, nella cittadina di Vukovar, per un progetto 

in collaborazione con l’associazione Youth Peace Groupe Danube, un’organizzazione che si occupa dello sviluppo dei 

giovani. Durante il progetto, il volontario/a sarà chiamato ad organizzare diverse attività per i ragazzi locali durante le 

vacanze estive. I volontari saranno quindi incaricati di organizzare e di promuovere diverse attività durante il periodo 

estivo, attività che comprendono sport, arte, attività ludiche, attività di gruppo e molto altro.  

Scadenza: 4 Giugno, 2017 

http://serviziovolontarioeuropeo.it/progetto/sve-in-croazia-nell-organizzazione-di-attivita-estive/ 

 

SVE in Estonia in centri per persone diversamente abili 
Opportunità di SVE in Estonia presso due centri che offrono servizi per persone con disabilità mentali e multiple. 
Si ricercano 4 volontari/e 18-30 da Ottobre 2017 a Luglio 2018. 
 I centri si propongono di fornire un ambiente sicuro e solidale nel quale ogni persona è considerata un individuo e di 
creare le condizioni e nuove opportunità di auto-realizzazione. I lavori nel centro si basano sul principio che ognuno ha 
il diritto di partecipare alla vita quotidiana e di accedere ad attività appropriate per la loro età e capacità. 
I volontari presteranno servizio presso entrambe le strutture e assisteranno gli insegnanti durante le varie attività e nei 
diversi laboratori che verranno organizzati. I volontari avranno anche l’opportunità di organizzare attività, laboratori, 
progetti, etc. di propria iniziativa. 
E’ necessario che possegga una buona conoscenza della lingua inglese. 
Scadenza: 1 giugno 2017.  
http://serviziovolontarioeuropeo.it/progetto/sve-in-estonia-in-centri-per-persone-diversamente-abili/ 
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SVE nel Regno Unito per attività con ragazzi in difficoltà 
Opportunità di SVE nel Regno Unito da luglio 2017 a luglio 2018, presso l’associazione Depaul UK , Londra e Newcastle, 
che offre l’opportunità a giovani in difficoltà di costruire il loro potenziale e di muoversi verso un futuro indipendente e 
positivo. Depaul UK gestisce diversi alloggi per giovani senza fissa dimora. I centri della squadra sono costituiti da 
personale e volontari il cui scopo è quello di fornire ai giovani programmi stimolanti con l’obiettivo di sostenerli in 
numerosi aspetti del loro sviluppo personale. Scadenza: 1 Giugno, 2017  
http://serviziovolontarioeuropeo.it/progetto/sve-nel-regno-unito-per-attivita-con-ragazzi-in-difficolta/ 

  

SVE in Danimarca per progetti di mobilità internazionale 
Opportunità di SVE in Danimarca da settembre 2017 a marzo 2018, presso l’AFS Interkultur Denmark, partner 
nell’organizzazione mondiale per lo scambio di giovani, American Field Service, rappresentata in 55 paesi in tutto il 
mondo. I programmi dell’organizzazione includono: 12 mesi di scuola media all’estero per giovani tra i 15 ei 18 anni e 
programmi di 6-12 mesi per persone tra i 18 e i 30 anni che svolgono attività di volontariato in Europa, Africa, Asia, 
America Centrale, Sud America e Australia. 
Il volontario sarà coinvolto in molti aspetti delle attività di AFS Interkultur. Egli assisterà il responsabile della 
comunicazione nella campagna di reclutamento delle famiglie ospitanti per i partecipanti AFS che arriveranno in 
Danimarca. Inoltre collaborerà con il personale e con i volontari nell’organizzazione delle attività; li aiuterà a reclutare 
nuovi volontari, preparerà seminari di orientamento e corsi di formazione e parteciperà ai progetti come co-facilitatore. 
Il volontario avrà accesso e lavorerà su pubblicazioni e informazioni on-line su diversi tipi di progetto. Scadenza: 30 
maggio 2017. 

 http://serviziovolontarioeuropeo.it/progetto/sve-in-danimarca-per-progetti-di-mobilita-internazionale/ 

SVE in Repubblica Ceca in attività con ragazzi 
Opportunità di SVE in Repubblica Ceca per un progetto di 12 mesi in diverse attività con bambini, giovani e adulti ,dal 1 
settembre 2017 al 31 agosto 2018. 
Durante il progetto, il volontario/a sarà chiamato a sviluppare attività per impiegare il tempo libero pomeridiano, attività 
di tipo creativo, ricreativo, artistico o sportivo. 
I volontari saranno quindi incaricati di organizzare e di promuovere diverse attività durante tutto l’anno, oltre che 
svolgere altre attività sporadiche (organizzazione di eventi, organizzazione di gite nei weekend,…). I volontari SVE 
saranno chiamati quindi a compiere le seguenti mansioni: attività nel club per bambini e ragazzi (giochi da tavolo, attività 
ludiche o creative, gare e altro); attività con particolari tecniche artistiche e ceramica (il volontario dovrà cercare di 
stimolare Il senso artistico e la creatività dei ragazzi); giochi ed attività sportive. Scadenza: 4 giugno 2017. 
http://serviziovolontarioeuropeo.it/progetto/sve-in-repubblica-ceca-in-attivita-con-ragazzi/ 
 

Dieci mesi in Polonia fra ippoterapia e arte per bambini con disabilità 
Un progetto di Servizio Volontario Europeo in un luogo speciale e unico, dove bambini e ragazzi con disabilità possono 
sperimentare relazioni, autonomia, apprendimento e condivisione. Dove le barriere vengono superate, dove si cresce e 
si impara l’uno dall’altro. Età: 17 – 31 anni. Periodo: settembre 2017 – giugno 2018. Scadenza: 30 giugno. 
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/sve-dieci-mesi-polonia-fra-ippoterapia-e-arte-bambini-con-disabilita1 

 

Campo di Lavoro nelle zone terremotate del Centro Italia 
“We world” organizza un campo di lavoro nelle zone terremotate, per dare la possibilità di contribuire alla ripartenza 
delle attività agricole e nel contempo poter fare un percorso formativo per comprendere le dinamiche di un intervento 
e l’impatto a medio e a lungo termine. La logica del fare per aiutare è anche la logica del fare per imparare. Si avrà 
l’opportunità di scoprire la vita quotidiana e di gestione di un agriturismo che ospiterà il campo e sarà la sede del lavoro. 
Sabato 1 Luglio – Sabato 8 Luglio 2017 (Durata 1 settimana) 
https://www.weworld.it/weworld-ad-accumoli/ 
 

Scambio internazionale in Portogallo per i diritti umani 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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Opportunità di scambio internazionale in Portogallo sul tema dei diritti umani. I conflitti in Siria, Iraq e Afghanistan 

hanno fatto si che migliaia di rifugiati e migranti abbiano cercato di raggiungere l’Europa. Durante l’anno trascorso molte 

sono state le discussioni e le decisioni prese riguardo questa tematica. La “Convenzione europea dei diritti dell’uomo” 

afferma che l’accesso sicuro all’asilo, anche attraverso il reinsediamento e l’ammissione umanitaria, è un diritto umano 

fondamentale che deve essere protetto e rispettato. “Be p’ART on Human Rights“, questo il nome dello scambio, mira 

a portare i giovani provenienti da paesi diversi e con differenti background, a riflettere sulle questioni relative ai diritti 

umani... Deadline: prima possibile 

http://scambiinternazionali.it/scambio-internazionale-in-portogallo-per-i-diritti-umani/ 

Campo di volontariato in Kenya nella promozione di un sito storico 
Campo di volontariato in Kenya, nella città di Mombasa, con un progetto promosso dall’associazione GVDA in 

collaborazione con l’Associazione di Promozione Sociale Joint. L’organizzazione Global Voluntary Development 

Association (GVDA) è un ente che fin dal 1997 opera nel settore del volontariato internazionale inteso come mezzo di 

sviluppo e arricchimento sia per i volontari stessi che per le comunità locali toccate dai progetti. Per fare questo, 

l’associazione si occupa di diverse tematiche di particolare interesse quali sviluppo sostenibile, ambiente, miglioramento 

delle condizioni igieniche e molto altro. Nella città di Mombasa, uno dei siti storici più interessanti è sicuramente Fort 

Jesus, un ottimo esempio di fortezza coloniale ben conservato. Con il campo di volontariato “WHV – Fort Jesus 

Museum“, i volontari potranno promuovere le attività del museo all’interno del forte e sensibilizzare la comunità locale 

verso la valorizzazione dei siti di interesse storico-artistico. Inoltre sono previste diverse attività a contatto con i bambini. 

Deadline: il prima possibile 

http://scambiinternazionali.it/campo-di-volontariato-in-kenya-nella-promozione-di-un-sito-storico/ 

 

Scambio internazionale in Italia per minorenni 
Opportunità di scambio internazionale in Italia, a Passignano sul Trasimeno (Pe), dal 13 al 21 luglio 2017,  
nell’ambito del progetto “Hei, Helping Erasmus + inclusion“. Un progetto incentrato su ambiente, sport e 
sulla conquista di uno stile di vita sano. Il progetto, finanziato dal programma Erasmus +, intende coinvolgere 
in modo attivo i partecipanti durante la preparazione, l’organizzazione e la realizzazione dell’attività legate 

alla vita a contatto con la natura, all’inclusione sociale e all’apprendimento interculturale. Deadline: il prima 
possibile 
http://scambiinternazionali.it/scambio-internazionale-in-italia-per-minorenni/ 
 

Lavoro stagionale in Danimarca per la raccolta della frutta! 
Vi piacerebbe lavorare a contatto diretto con la Natura, siete alla ricerca di un lavoro stagionale che vi permetta di 
svolgere un’esperienza fuori dai propri confini? Allora provate a fare domanda per una delle offerte legate alla 
raccolta della frutta o, in generale, al settore agricolo: 
agrojobdk.com/en; 
www.nyidanmark.dk 
sommerfrisk.dk 

 
Cercasi Vice Capo del Dipartimento Talent Acquisition per l'EPO 
l'EPO - Ufficio europeo dei brevetti a Monaco di Baviera e L'Aia  è alla ricerca di un vice capo del Dipartimento di Talent 
Acquisition di rafforzare la propria squadra. 
Scadenza 16 Giugno. 
http://www.eurobrussels.com/job_display/129061/Deputy_Head_of_Department_Talent_Acquisition_EPO_European
_Patent_Office_Munich_or_The_Hague_Multiple_Countries 

 

Cercasi Funzionario amministrativo per l'EMBL 
L'EMBL - European Molecular Biology Laboratory , è  alla ricerca di un funzionario amministrativo da inserire  nello staff 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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http://www.eurobrussels.com/job_display/129061/Deputy_Head_of_Department_Talent_Acquisition_EPO_European_Patent_Office_Munich_or_The_Hague_Multiple_Countries
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di Barcellona. il candidato dovrà aver maturato un esperienza di 3 anni. 
Closing Date: 11 June 2017 
http://www.eurobrussels.com/job_display/129013/Administrative_Officer_Purchase_Budget_EMBL_European_Mole
cular_Biology_Laboratory_Barcelona_Spain 
http://www.scambieuropei.info/lavoro-privalia-project-manager-milano/ 

 

Opportunità di impiego presso l’Organizzazione Mondiale del Turismo 
L’Organizzazione Mondiale del Turismo (UNWTO), agenzia delle Nazioni Unite con sede a Madrid, che si occupa della 
gestione delle politiche turistiche e supporta lo sviluppo di un turismo responsabile e sostenibile, offre l’opportunità di 
impiego (contratto biennale) come responsabile del coordinamento e la presentazione delle attività  svolte  nella 
regione Asia-Pacifico. Scadenza: 2 Giugno 2017. 
http://cf.cdn.unwto.org/sites/all/files/vacancy/201705porpap.pdf 
Fonte: Eurodesk 
 

Communications Manager presso CERRE ( Centre on Regulation in Europe) 
L’organizzazione non-profit è alla ricerca di un Communication Manager per ideare, guidare e attuare una strategia 
globale di comunicazione interne ed esterne per supportare gli obiettivi organizzativi e migliorare la visibilità del think 
tank. 
http://www.eurobrussels.com/job_display/129440/Communications_Manager_CERRE_Centre_on_Regulation_in_Eur
ope_Brussels_Belgium 

 
Segretario Generale per  VDMA a Bruxelles 
VDMA è una delle associazioni di settore leader in Europa con sede a Francoforte, in Germania, e una forte presenza a 
Bruxelles. CECIP è l'associazione europea per l'associazione strumenti di pesatura. 
VDMA e CECIP condividono insieme ad altre associazioni dei locali meccanici metalmeccanica e collaborano 
strettamente su varie questioni europee. Con un team di 14 membri del personale altamente motivati rappresentiamo 
gli interessi del settore verso l'Unione europea e organizzare il lavoro dell'associazione. 
http://www.eurobrussels.com/job_display/129311/Secretary_General_Part_time_VDMA_Verband_Deutscher_Masch

inen_und_Anlagenbau_Brussels_Belgium 

 
Team leader per Amnesty International 
Amnesty international è alla ricerca di un Team leader. Richiesta esperienza pregressa face to face o nel settore vendite, 
conoscenza di MS Office e di internet, ottima conoscenza della lingua italiana, diploma. La figura lavorerà nelle sedi di 
Roma e di Napoli, e coordinerà il team nell’organizzazione delle attività e nella logistica. 
https://www.amnesty.it/chi-siamo/lavora-con-noi/team-leader/ 
 

Vicedirettore generale 
Intersos cerca un Vicedirettore generale. La figura lavorerà a Roma con frequenti missioni sul campo. Richiesta laurea 

in scienze umane o in relazioni internazionali, esperienza quadriennale nella gestione di programmi umanitari, 
conoscenza delle lingue italiano, inglese e francese. La figura sarà di supporto al Direttore per l’attuazione dei progetti 
della onlus. 
https://www.intersos.org/deputy-regional-director-hq-and-field/ 
 

Promoter sociali per Telethon 
La Fondazione Telethon, una delle principali organizzazioni non profit italiane, è alla ricerca di Promoter Sociali da 
inserire nelle sedi di Napoli, Torino, Milano e Roma. Per candidarsi è necessario possedere: forte propensione al contatto 
col pubblico, determinazione a lavorare per obiettivi, ottime doti comunicative, forte predisposizione alla relazione, 
problem solving e capacità di lavorare in team. 
http://www.telethon.it/chi-siamo/lavora-con-noi/posizioni-aperte 
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http://cf.cdn.unwto.org/sites/all/files/vacancy/201705porpap.pdf
http://www.eurobrussels.com/job_display/129440/Communications_Manager_CERRE_Centre_on_Regulation_in_Europe_Brussels_Belgium
http://www.eurobrussels.com/job_display/129440/Communications_Manager_CERRE_Centre_on_Regulation_in_Europe_Brussels_Belgium
http://www.eurobrussels.com/job_display/129311/Secretary_General_Part_time_VDMA_Verband_Deutscher_Maschinen_und_Anlagenbau_Brussels_Belgium
http://www.eurobrussels.com/job_display/129311/Secretary_General_Part_time_VDMA_Verband_Deutscher_Maschinen_und_Anlagenbau_Brussels_Belgium
https://www.amnesty.it/chi-siamo/lavora-con-noi/team-leader/
https://www.intersos.org/deputy-regional-director-hq-and-field/
http://www.telethon.it/chi-siamo/lavora-con-noi/posizioni-aperte
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Assistente Capo Progetto 
L’Istituto Oikos ricerca un Assistente Capo Progetto da inserire nell’ambito di ADAPT - Approccio integrato per la 
Definizione di Azioni replicabili a supporto di Protezione ambientale e resilienza comunitaria in contesti rurali 
(Mozambico). La sede di lavoro è Pemba, Cabo Delgado. Questi i requisiti richiesti: laurea in campo agronomico – 
ambientale, conoscenza della lingua portoghese, preferibile esperienza specifica in progetti di cooperazione 
internazionale. 
http://www.istituto-oikos.org/come-puoi-aiutare/lavora-con-noi 

 

 
Estetista Terapeuta per club med  
Club Med cerca un’Estetista Terapeuta in grado di effettuare differenti tipologie di massaggio, secondo i protocolli fissati 
dai marchi con i quali Club Med lavora, e promuovere, consigliare e vendere i trattamenti e i prodotti proposti dal 
Gruppo. È richiesta la disponibilità a spostarsi per un periodo dai 3 agli 8 mesi, diploma o qualifica triennale di Estetista, 
esperienza nel ruolo, conoscenza della lingua inglese e di altre lingue straniere. L’azienda offre un fisso + incentivi, a 
raggiungimento degli obiettivi, possibilità di crescita professionale, e vitto e alloggio all’interno del villaggio. 
http://www.clubmedjobs.it/offerta-di-lavoro/salute-e-benessere-salute-e-benessere/spa-terapeuta-estetista 

 

Cercasi parrucchieri ed estetiste apprendisti 
Diadema è alla continua ricerca di parrucchieri ed estetiste apprendisti e lavoranti. In questo momento le selezioni 
riguardano il profilo di Estetista. Le candidate scelte verranno inserite nei saloni di bellezza di San Pietro in Gu e 
Camisano Vicentino. 
http://www.gruppodiadema.it/lavora-con-noi/ 
 

Artigiano Birraio 
Il birrificio Manerba, con sede a Manerba del Garda, in provincia di Brescia, cerca un Artigiano Birraio, di età compresa 
tra i 20 e i 30 anni. Il primo requisito indispensabile è la conoscenza di base del mondo della birra: produzione, 
sanificazione e pulizia sala cotte, gestione e fermentazioni. Viene inoltre richiesta: Disponibilità a partecipare a fiere ed 
eventi nazionali ed esteri; flessibilità e disponibilità riguardo agli interventi richiesti e agli orari; serietà; capacità di 
assumersi le responsabilità, passione. Per presentare la propria candidatura, puoi scrivere all’indirizzo 
francesco@avanzi.net 
 

Gestore Clientela Privati per BNL 
BNL Gruppo BNP Paribas ricerca un Gestore Clientela Privati per l’area Retail a Modena. Requisiti: Laurea 
triennale/specialistica in Economia, orientamento al cliente, orientamento al risultato, capacità di organizzazione, 
problem solving, propensione commerciale, buona conoscenza della lingua inglese, ottima conoscenza del pacchetto 
Office, competenze tecniche di base sul mondo del Credito. Si offre contratto a tempo determinato. 
https://bnpparibasgt.taleo.net/careersection/ita_it_bnl/jobdetail.ftl?job=DIR000105&lang=it 
 

Clementoni, opportunità di lavoro nel mondo dei giochi educativi 
Clementoni, società che produce giochi educativi, seleziona diverse figure professionali per nuove assunzioni, in 
diverse province italiane. Attualmente le posizioni aperte sono: 

● HR Specialist, Recanati 
● Junior Key Account, Marche e Triveneto 
● Tecnico Grafico 
● Junior Controller 
● Junior Product Manager 

Le selezioni riguardano sia profili Junior che profili con esperienza. 
http://www.clementoni.com/it/job/ 
Fonte: cliclavoro 

 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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Possibilità di lavoro con Juventus a Torino: varie posizioni aperte 
Juventus Football Club è alla ricerca di varie figure professionali che vadano a coprire differenti posizioni aperte nella 
sede della società, a Torino. Le posizioni attualmente aperte sono le seguenti: 

● CRM Project Manager. La risorsa dovrà occuparsi della gestione delle relazioni con i clienti, ovvero monitorare 
la definizione dei comportamenti d’acquisto, condurre le integrazioni tra i sistemi e le fonti dati e revisionare i 
differenti processi. Sono necessarie una buona conoscenza delle dinamiche di mercato del settore di 
appartenenza e dell’inglese, un’esperienza nel ruolo di almeno 5-7 anni, ottime capacità analitiche, di problem 
solving e gestione delle risorse, ottima conoscenza di Microsoft Dynamics e del pacchetto Office e la 
predisposizione al lavoro di squadra. 

● International Business Development Officer, che dovrà occuparsi dello sviluppo di un approccio al mercato 
locale, delle negoziazioni per i patti regionali, della definizione delle opportunità e dell’organizzazione 
commerciale, della coordinazione delle agenzie commerciali locali.Sono richiesti almeno 3-5 anni di 
esperienza nel settore dell’industria sportiva, la conoscenza dei principali mercati e una buona rete di contatti 
internazionali con agenti, compagnie, teams e agenzie. È inoltre necessaria la conoscenza approfondita 
dell’inglese e dello spagnolo, e preferibile una buona conoscenza dell’italiano. 

● Digital Editor. La risorsa gestirà quotidianamente i media internazionali e i social network in differenti lingue 
(inglese, spagnolo, cinese, giapponese, indonesiano, arabo), curerà la pubblicazione dei contenuti 
multimediali in occasione dei vari eventi, lavorerà a stretto contatto col dipartimento commerciale al fine di 
condividere idee e sviluppare strategie. Necessaria un’esperienza consolidata nella gestione dei social media 
e dei siti web, grande impegno e flessibilità. La risorsa dovrà essere madrelingua inglese. 

● Digital Producer Junior Specialist, che si occuperà di supportare il gruppo impiegato nella redazione social e 
nel sito, creando elementi grafici e contenuti video in linea con l’immagine coordinata del materiale di 
comunicazione.Sarà richiesta disponibilità lavorativa durante i giorni gara per produrre e supervisionare i 
contenuti relativi alla comunicazione live del match. La risorsa dovrà essere laureata in Graphic Design o 
equivalente, conoscere bene l’inglese, il linguaggio HTML, i programmi di post produzione video e gli 
strumenti per la grafica digitale e l’impaginazione. Dovrà inoltre saper padroneggiare Adobe Photoshop, 
Indesign, Illustrator, Dreamweaver e il pacchetto Office. 

● Temporary Sales Assistant. La risorsa avrà possibilmente dai 18 ai 26 anni, dimostra flessibilità e 
predisposizione al contatto con il pubblico, è disponibile a lavorare nei giorni festivi. Il candidato si occuperà 
dell’assistenza clienti, dell’allestimento del punto vendita e della gestione della cassa in occasione di picchi 
lavorativi e durante i match day. 

https://www.juventus.com/it/club/contact-and-press/jobs/candidatura.php 
 

Concorso a 250 posti di funzionario amministrativo 
Con il decreto ministeriale 26 aprile 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale "Concorsi ed Esami" 
numero 33, del 2 maggio 2017, è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a 250 posti per l’assunzione a 
tempo indeterminato di personale altamente qualificato per l’esercizio di funzioni di carattere specialistico, 
appartenente al profilo professionale di funzionario amministrativo, Area funzionale terza, posizione economica F1, del 
ruolo del personale dell'Amministrazione civile dell’Interno, da destinare esclusivamente alle Commissioni territoriali 
per il riconoscimento della protezione internazionale ed alla Commissione nazionale per il diritto d’asilo. 
Il termine per accedere alla procedura telematica per l'invio delle istanze di partecipazione scadrà il 1° giugno 2017. 
http://concorsiciv.interno.it/reclutamento/news/Notizie_sul_concorso_a_250_posti_di_funzionario_amministrativo:C
oncorso_a_250_posti_di_funzionario_amministrativo-6400300.htm#News_66888 

 

 
Seminari informativi su “SERVIZI PER LA CREAZIONE D’IMPRESA-PROGRAMMA 
IMPRINTING” 

Il Servizio Attività Territoriali dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale 
nell’ambito della propria attività istituzionale, ha pubblicato l’avviso “Servizi per la creazione di impresa programma 
IMPRINTING – Annualità 2016” relativamente alle azioni 8.2.1, 8.5.3 e 8.10.1 del POR Fondo Sociale Europeo 2014/2020, 
ASSE 1 OCCUPAZIONE. Lo scopo di tale avviso è quello di fornire a disoccupati che desiderano mettersi in proprio uno 
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specifico supporto, personalizzato e qualificato, di assistenza tecnica e consulenza per la creazione di nuove iniziative di 
impresa e di lavoro autonomo e l’accompagnamento nella fase di avvio delle medesime, attraverso l’erogazione di 
servizi ex ante ed ex post sotto forma di voucher. Inoltre, sono previsti servizi di conciliazione vita-lavoro. I destinatari 
dell’avviso devono essere in possesso dello stato di disoccupazione, residenti nella Regione Sardegna di età superiore a 
29 anni, con riserva donne (49%) per l’azione 8.5.3. 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=82223 

Funder35, il bando che sostiene le imprese culturali 
Anche quest’anno le imprese culturali non profit composte da giovani con meno di 35 anni di età potranno partecipare 
al bando "Funder35", promosso dalla Fondazione CON IL SUD insieme ad altre 18 fondazioni. Rendere più solidi e stabili 
le imprese già operanti nel settore offrendo loro opportunità di sviluppo. È questa la finalità del bando, che, nello 
specifico, è rivolto alle organizzazioni senza scopo di lucro attive da almeno 2 anni e impegnate principalmente in uno 
dei seguenti campi: 

- Produzione artistica/creativa in tutte le sue forme, da quelle tradizionali a      quelle di ultima generazione 
- Servizi di supporto alla conoscenza, alla valorizzazione, alla tutela, alla conservazione, alla circolazione dei 

beni e delle attività culturali. 
La dotazione complessiva è pari a 2.650.000 euro. Le proposte devono essere inviate online entro il 23 giugno 2017. 
http://funder35.it/ 

 

La Fondazione Alamo sostiene le buone idee imprenditoriali 
Per tutte le startup che hanno buone idee realizzabili direttamente sul mercato, per quelle che puntano a rivitalizzare 
il settore manifatturiero, che non mirano al mondo del digitale già troppo inflazionato, possono cercare il sostegno e il 
servizio di tutoraggio della Fondazione Alamo, una sorta di incubatore nato a Milano un anno fa. 
La Fondazione premia le proposte che nascono da una passione concreta, aiutando le startup a pianificare il 
loro modello di business e a identificare le risorse necessarie per poi attuare il processo produttivo.  
Nel suo primo anno di attività, la Fondazione ha ricevuto una trentina di proposte. Dopo i contatti e la selezione sono 
stati avviati i primi due progetti. La Fondazione non ha fini speculativi e non si rivolge a settori specifici, mira invece a 
quelle idee che intendono recuperare il lavoro manuale e di produzione manifatturiera. La sua mission è quella di 
incoraggiare le buone idee e agevolare la loro concretizzazione. Per partecipare alla selezione i progetti devono essere 
concretamente proponibili sul mercato con un modello di business sostenibile e un chiaro piano di sviluppo. 
http://www.fondazionealamo.it/la-tua-idea/ 
Fonte: Cliclavoro 

 

NATURE@work: concorso fotografico 
L’agenzia europea per l’ambiente (EEA) ha indetto un contest fotografico che invita tutti i cittadini europei a immortalare 
la natura da tre diverse prospettive: 
· La natura come risorsa di vita · La natura come strumento di difesa· La natura come fonte d’ ispirazione. 
I partecipanti dovranno essere originari di uno dei paesi aderenti all’EEA o di uno dei paesi cooperanti dei Balcani 
occidentali e aver compiuto i 18 anni di età. Ai vincitori di ogni categoria verrà corrisposto un premio in denaro pari a 
1000 euro. Inoltre, saranno assegnati due ulteriori premi da 500 euro: rispettivamente, il premio giovani, destinato al 
miglior progetto tra quelli presentati da candidati di età compresa tra i 18 e i 24 anni, e il premio del pubblico a cui 
potranno concorrere tutti i finalisti. 
Scadenza: 15 agosto 2017. 
https://www.eea.europa.eu/about-us/competitions/NATURE_at_work/NATURE_at_work 
Fonte: il Portale dei Giovani 
 

Concorso Donna e Lavoro Startup 2017 
Eurointerim Spa Agenzia per il Lavoro organizza il Concorso nazionale “Donna e Lavoro Startup 2017”, giunto alla sua 
settima edizione. Il concorso intende premiare le startup al femminile e sostenere la nascita e lo sviluppo di nuove 
idee e/o di nuove imprese e l’introduzione di esse nel mondo del lavoro. L’obiettivo è, infatti, affiancare 
imprenditori/imprenditrici e le loro idee di business innovative. Il concorso è aperto senza distinzione di genere e senza 
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limiti d’età, a tutti coloro che intendano realizzare un progetto di impresa ed è rivolto a ogni Startup e PMI a tema Donna 
e Lavoro. L’idea vincente verrà premiata da Eurointerim Spa con un riconoscimento in denaro di euro 2.000. Il secondo 
e il terzo classificato verranno premiati rispettivamente con euro 1.500 e 1.000. E’ stato istituito inoltre un Premio 
speciale di 500 euro per un Progetto con considerevole impatto sociale. 
Scadenza: 30 settembre 2017. 
http://www.eurointerim.it/news/al-via-il-concorso-donna-e-lavoro-startup-2017 
  

Borse per Stage all’ONU nelle sedi del Dipartimento degli Affari Economici e Sociali delle 
Nazioni Unite (UN/DESA) nei Paesi in via di sviluppo. 
Il “Fellowships Programme for Technical Cooperation Capacity Building and Human Resources Development” è 
un’iniziativa finanziata dal Governo Italiano, attraverso la Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo del 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e l’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, 
e curata dal Dipartimento degli Affari Economici e Sociali delle Nazioni Unite (UN/DESA). 
Il suo obiettivo è offrire a giovani laureati che non abbiano superato i 28 anni di età la possibilità di svolgere un percorso 
di formazione professionale presso uffici delle organizzazioni internazionali in paesi in via di sviluppo o presso sedi estere 
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. 
La scadenza : 30 Giugno 2017  
http://www.scambieuropei.info/stage-onu-paesi-in-via-di-sviluppo-fellowships-2017/ 

Borsa di studio Risparmio per studenti parsimoniosi 
European Funding Guide, in collaborazione con SignorSconto, ha indetto un bando per premiare gli studenti 
particolarmente attenti al risparmio. La borsa di studio Risparmio è stata indetta dall’European Funding Guid, 
associazione no-profit nata per dar vita a programmi di borse di studio per studenti. 
La borsa di studio risparmio si rivolge agli studenti iscritti presso un’università italiana nel periodo di erogazione della 
borsa. Ogni candidato selezionato riceve una somma di 300 € al mese per un periodo di 12 mesi. I vincitori avranno 
inoltre la possibilità di applicare il loro talento partecipando a un tirocinio retribuito (circa 3000 € in totale) in 
collaborazione con il team di SignorSconto, contribuendo alla crescita dell’impresa. 
Per vincere la borsa di studio è necessario registrare un breve video oppure redigere un testo in cui si descrive cosa 
rende il candidato un buon risparmiatore. 
Scadenza:30 Settembre 2017 
http://www.scambieuropei.info/borsa-studio-risparmio-studenti-parsimoniosi-maggio-2017/ 
  

Europa per i cittadini: Asse 2: Impegno democratico partecipazione civica - Reti fra città 
Reti fra Città è mirato ad offrire finanziamento ai Comuni e le Associazioni che lavorano insieme su un tema comune 
in una prospettiva a lungo termine e desiderano sviluppare reti di città per rendere più sostenibile la loro 
collaborazione. 
La misura Rete fra Città è la seconda misura dell'Asse 2. Impegno democratico e partecipazione civica nel quadro del 
programma l'Europa per i Cittadini 2014-2020. Questa asse intende promuovere la cittadinanza europea e migliorare le 
condizioni per la partecipazione democratica a livello UE e sostenere la partecipazione concreta nei processi decisionali 
UE. Le reti di città dovrebbero: • integrare una gamma di attività attorno a tematiche d'interesse comune da affrontare 
nel contesto degli obiettivi del programma o delle sue priorità annuali; • avere definito gruppi bersaglio per cui le 
tematiche selezionate sono particolarmente rilevanti e coinvolgere membri della collettività attivi in tali ambiti (ad 
esempio, esperti, associazioni locali, cittadini e gruppi di cittadini direttamente interessati alla tematica, ecc.); • servire 
da base per iniziative e azioni future tra le città coinvolte, sulle questioni trattate o, possibilmente, su ulteriori questioni 
di interesse comune. 
Scadenze:1 Settembre 2017, per progetti che inizio il 1 Gennaio e il 30 Giugno dell'anno successivo alla scadenza. 
Per ulteriori informazioni contattare il punto Europa per i Cittadini: www.europacittadini.it 
http://eacea.ec.europa.eu/europe-for-citizens/funding/networks-towns-2017_en 
Fonte: Eurodesk  

Concorso "Una vignetta per l'Europa" 
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La Rappresentanza in Italia della Commissione europea propone la settima edizione del Concorso Premio per la migliore 
vignetta politica sull'UE, edizione 2017, in collaborazione con la rivista italiana "Internazionale" e con la partecipazione 
di Voxeurop.eu. L'obiettivo del concorso è, da una parte, sensibilizzare i vignettisti sui temi europei promuovendo una 
sempre maggiore copertura di questi ultimi e, dall'altra, stimolare l'interesse dei cittadini europei e italiani per la vita 
politica europea. Fino al 4 luglio è possibile presentare le proprie  vignette, che a partire dal 15 luglio potranno essere 
votate dal pubblico su facebook.com/internazionale. Le 5 migliori vignette saranno dichiarate  dall'insieme dei voti del 
pubblico a quello della giuria composta da giornalisti e vignettisti. La premiazione avrà luogo durante l'edizione 2017 
del festival di Internazionale a Ferrara. 
 https://ec.europa.eu/italy/sites/italy/files/bando_concorso_2017_ok_1.pdf 

The Everyday Heroine: concorso sulle discriminazioni di genere 
Promosso dall’organizzazione Youmanity, The Everyday Heroine è un concorso fotografico aperto a professionisti e 
dilettanti, che invita i partecipanti a fotografare le donne che sono state fonte di ispirazione, apprendimento o 
semplicemente conforto nella loro vita. Storie di donne ordinarie che svolgono lavori straordinari. La fotografia vincitrice 
sarà premiata con una medaglia d’oro e 1000 euro. Sarà inoltre selezionata una serie di immagini che saranno esposte 
in una mostra collettiva a Ottobre 2017, durante il Breast Cancer Awareness Month, a Londra. L’iscrizione è gratuita. 
Scadenza: 16 Giugno 2017. 
http://www.youmanity.today/en/award-2017.html 
Fonte: Eurodesk 
 

Aiuti per la ristrutturazione e riconversione dei vigneti 
L’Assessorato regionale dell’Agricoltura informa gli interessati che entro il 15 giugno 2017 possono essere presentate 
le domande di aiuto per la ristrutturazione e riconversione dei vigneti.  
Possono beneficiare dell’aiuto: - gli imprenditori agricoli singoli o associati;  - le organizzazioni di produttori del settore 
viticolo; - le società di persone e di capitali esercitanti attività agricola;  - i consorzi di tutela e valorizzazione dei vini DOP 
e IGP autorizzati ai sensi dell’articolo 41 della legge 12 dicembre 2016, n. 238.  
http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=337596&v=2&c=3&t=1 
 

#Tu come la vedi? Contest per giovani creativi 
In Italia non ci sono più i latin lovers di una volta, smartphone alla mano e orologio wearable al polso, gli italiani sono 
cambiati. Più vecchi e più soli, più poveri e disuguali ma anche più green e smart, più clean e healty. La fotografia l’ha 
scattata il Rapporto Coop 2016. Ora tocca ai creativi interpretare i numeri e trasformare i meri dati statistici in idee 
originali che siano immagini, video, grafici o fumetti. La sfida l’ha lanciata Italiani.Coop con un contest con cui 
condividere il proprio punto di vista sui cambiamenti dell’Italia: Tu come la vedi? Al contest possono partecipare i 
giovani artisti con età compresa tra i 18 e i 35 anni. In palio ci sono due premi da 2.000 euro e uno stage nella 
redazione Italiani.coop, il portale che elabora numeri, dati e tendenze sull’Italia che cambia. Scadenza: 8 giugno 2017. 
http://www.italiani.coop/tucomelavedi-contest/ 
 

Leader giovani agricoltori Ue: siamo i nuovi ambientalisti, Intervista a Jagoe: garantiamo 
tracciabilità e sostenibilità 

Intervista al 33enne allevatore irlandese Alan Jagoe, presidente dell'organizzazione europea dei giovani agricoltori 
(Ceja, Conseil Européen des Jeunes Agriculteurs), trasmette entusiasmo. Il minimo indispensabile quando si è scelto di 
impegnarsi nella titanica impresa di invertire la tendenza all'invecchiamento dell'agricoltura europea. Nonostante la 
politica agricola comune abbia aumentato le misure per il ricambio generazionale nel 2013, circa la metà degli 
agricoltori europei ha 60 anni o più, solo il 7% è under 35. Nei prossimi dieci-quindici anni il ricambio generazionale è 
una specie di necessità.  "Un agricoltore oggi deve essere imprenditore, agronomo, contabile, capace di 
commercializzare il suo prodotto e essere consapevole del proprio ruolo per mantenere gli ecosistemi o contrastare il 
cambiamento climatico". Tanta strada è stata fatta: "Le misure che oggi consideriamo comuni per migliorare la fertilità 
dei suoli o la biodiversità, per risparmiare acqua tutto questo era roba da alieni solo 15 anni fa. Noi giovani agricoltori 
siamo i nuovi ambientalisti e i cittadini europei lo sanno". Resta il fatto che colmare il divario generazionale e far 
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progredire quel 7% è impresa ardua. "Chiediamo che la nuova Pac includa un impegno ad aumentare la proporzione 
dei giovani agricoltori dell'1% l'anno. Per questo tutte le misure della nuova politica agricola comune dovrebbero 
essere "a prova" di giovani, cioè dovrebbero mettere al centro il rinnovamento generazionale". Da fare col sostegno 
pubblico a supporto degli agricoltori 'veri', con il "rafforzamento dell'obbligo a livello Ue di definire l'agricoltore come 
destinatario degli aiuti", conclude Jagoe, indicando tre esigenze chiave: "accesso alla terra, accesso al credito e al 
sostegno finanziario, istruzione e formazione". 
http://www.ansa.it/europa/notizie/rubriche/altrenews/2017/04/30/ansa-leader-giovani-agricoltori-ue-siamo-i-nuovi-
ambientalisti_05d90b03-0760-457a-ace3-5c21f8f84d33.html 
 

Decisione PE designazione del 2018 “Anno europeo del patrimonio culturale” 
Il 27 di aprile il Parlamento europeo in seguito a un voto di maggioranza, ha adottato la Decisione che proclama il 
2018 Anno europeo del patrimonio culturale. Le associazioni del MEP (Model European Parliament) hanno stanziato 8 
milioni di Euro per progetti culturali con lo scopo di salvaguardare e promuovere il patrimonio comune culturale 
europeo, nell’ambito dell’Anno europeo del patrimonio culturale 2018. Il voto ha fatto seguito ad un accordo politico 
siglato tra il Parlamento europeo e il Consiglio a febbraio di quest’anno e si prevede che il Consiglio adotti 
formalmente la Decisione a maggio. L’Anno europeo del patrimonio culturale sarà un’iniziativa europea con una serie 
di eventi che avranno luogo a tutti i livelli: europeo, nazionale, regionale e locale. Costituirà un’opportunità per 
coinvolgere cittadini di diverse culture, in particolar modo bambini e giovani, in eventi e progetti atti a valorizzare il 
patrimonio europeo e i suoi valori, contribuendo a rafforzare il senso di appartenenza alla famiglia europea. 
L’obiettivo è rendere possibile a tutti un maggiore accesso al patrimonio e incentivare le persone a impegnarsi nella 
gestione e tutela dello stesso.   
L’anno offrirà l’opportunità di dialogare, riflettere e compiere un salto di qualità in materia di conservazione e 
restauro del patrimonio. Inoltre, è previsto che l’Anno aumenti la consapevolezza su come il patrimonio culturale 
possa beneficiare della vasta gamma di opportunità di finanziamenti UE, come i programmi per l’ambiente, attraverso 
i siti di Natura 2000, e altri programmi sul turismo culturale, la cittadinanza, e le relazioni internazionali o l’Erasmus +, 
il programma dell’UE per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport.       
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1111_en.htm 
Fonte: Eurodesk 
 

Manuale per migliorare i sistemi di qualità nell’animazione giovanile 
“Improving Youth Work – Your guide to quality development” è un manuale rivolto a tutti gli stakeholder coinvolti 
nell’animazione giovanile, dai giovani a coloro che lavorano nella pubblica amministrazione e i politici. Offre ai lettori 
una guida facilmente accessibile su come sviluppare indicatori di qualità e strumenti necessari per valutarli nello 
sviluppo di attività di animazione giovanile. Il manuale contiene casi di buone prassi e una sezione con informazioni di 
riferimento. 
https://bookshop.europa.eu/en/youth-work-quality-systems-and-frameworks-in-the-european-union-pbNC0416798/ 
Fonte:Eurodesk 
 

30 luglio-3 agosto 2017: Vienna International Model United Nations, Vienna, Austria 
Studenti e giovani di tutto il mondo sono invitati a partecipare a questo evento di cinque giornate caratterizzato da 
intense attività di negoziazione, mostrando quali sono le procedure operative delle Nazioni Unite, nonché da scambi 
culturali che permetteranno di acquisire esperienza e nuovi amici. I candidati interessati possono inviare la propria 
richiesta di partecipazione entro il 30 giugno 2017 (o entro il 31 maggio se necessario avviare le pratiche per il visto di 
soggiorno in Austria).E’ previsto il versamento di una quota di partecipazione. 
http://afa.at/vimun/index.html        Fonte:Eurodesk 
 

30 maggio: riflessione sul fenomeno dei giovani NEET 
L’evento “Once NEET, always NEET? Making sense of NEETs policy and strategy” intende offrire un’occasione per 
riflettere sul fenomeno dei giovani NEET alla luce delle innovazioni sviluppate dalla partnership strategica Erasmus+ 
ECMYNN (Enhancing Competences to Meet Needs of Young's Neets) e dell’imminente rilancio della Garanzia Giovani. 
Strutturato in due sessioni, prevede la presentazione dei principali risultati ottenuti dal progetto ECMYNN e una 
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riflessione sulle priorità della nuova Youth Guarantee. La partecipazione di personalità ed expertise regionali, nazionali 
e internazionali promuoverà un ampio dialogo arricchito anche dalle testimonianze offerte da un gruppo di giovani 
beneficiari finali del progetto. Il dialogo sarà facilitato da Romano Benini, autore della Trasmissione RAI “Il posto 
giusto”. L’evento si terrà il 30 maggio 2017 presso la Sala Consiliare del Municipio di San Giovanni Teatino (CH), Piazza 
Municipio 18. Per informazioni: ecmynn@comunesgt.gov.it 
 
 

L’Agenzia del Demanio con MiBACT e MIT: progetto Valore Paese - CAMMINI e PERCORSI 
Parte la consultazione pubblica online che porterà al bando di gara per la concessione gratuita di immobili pubblici sui 
tracciati storico-religiosi e ciclopedonali. Cammini e Percorsi si inquadra infatti nell’ambito del Piano Strategico del 
Turismo 2017–2022 e del Sistema Nazionale delle Ciclovie Turistiche/Piano Straordinario della Mobilità turistica. 
Cammini e Percorsi  è un progetto che racchiude tutti gli obiettivi strategici che guidano l’attività quotidiana 
dell’Agenzia: il recupero di immobili pubblici non più utilizzati, il supporto e la collaborazione con gli Enti territoriali, il 
confronto continuo con le altre istituzioni per trovare soluzioni ai problemi, il coinvolgimento della cittadinanza, la 
trasparenza nella gestione del patrimonio immobiliare dello Stato, l’attenzione verso le realtà locali e la volontà di 
generare valore economico e sociale grazie alla collaborazione pubblico-privato. Come è accaduto per il progetto Fari, 
oggi parte un cammino appassionante di trasformazione e rigenerazione di queste 100 strutture che coinvolgerà i 
giovani e le realtà locali in cui vivono, un beneficio reale che impatterà sui territori e sul turismo”. Il tema dei Cammini 
e dei tracciati storico religiosi è al centro delle agende di molte istituzioni e dell’opinione pubblica perché trasversale: 
coinvolge la popolazione dei camminatori, dei pellegrini e dei bikers, ma anche le Regioni, i Comuni e tutti gli enti 
territoriali periferici e centrali. Per questo l’Agenzia del Demanio, con il supporto del Touring Club italiano, ha pubblicato 
una consult@zione pubblica che fino al 26 giugno prossimo permetterà di esplorare i diversi aspetti connessi 
all’iniziativa, raccogliendo idee, suggerimenti e l’indice di gradimento espressi dal grande pubblico, dai giovani, dal terzo 
settore e dell'imprenditoria in vista della pubblicazione dei bandi di gara. 
http://www.agenziademanio.it/opencms/it/notizia/LAgenzia-del-Demanio-presenta-con-MiBACT-e-MIT-il-progetto-
Valore-Paese-CAMMINI-e-PERCORSI/ 
 

La privacy offre oltre 40mila opportunità.  
Sono quelle legate, secondo le stime, alla figura del Data protection officer (Dpo). Il profilo del Data protection officer è 
tutto da costruire. Quello del Dpo, infatti, è un ruolo nuovo, previsto dal regolamento europeo sulla protezione dei dati 
che diventerà operativo in tutti i Paesi Ue dal 25 maggio 2018. 
 È preferibile la laurea, ma non indispensabile. «Si potrebbero indicare le lauree a indirizzo informatico o giuridico, 
perché il Dpo deve unire le due competenze, ma anche un laureato in filosofia o un diplomato può puntare al nuovo 
ruolo, soprattutto se si è già iniziato a lavorare nel campo della privacy. Trattandosi di una figura multidisciplinare, la 
differenza la farà la formazione e l’esperienza sul campo. Il Dpo, oltre a occuparsi della protezione dei dati, dovrà infatti 
avere propensione a lavorare in team e sapersi, per esempio, confrontare con fornitori e sindacati. È una professione 
emergente con ottime possibilità di sviluppo e prospettive di lavoro in tutta Europa». 
http://www.ilsole24ore.com/art/impresa-e-territori/2017-05-22/nella-privacy-si-aprono-40mila-opportunita-
063522.shtml?uuid=AENOrcQB&fromSearch 
Fonte: Il Sole 24 ore 

 

Nasce “ Cooperjob” piattaforma con valore sociale 
Una piattaforma per la ricerca di impiego «con valore sociale», radicata sul territorio e del tutto open data. Si presenta 
così CooperJob, il portale di domanda e offerta lavoro lanciato dal gruppo cooperativo Cgm. Online da poco più di una 
settimana, il sito cerca di «rompere le regole del gioco» delle varie agenzie di somministrazione con alcune particolarità: 
dalla disintermediazione del processo di candidatura a un servizio di Web tv interno, fino all'obiettivo di trasformarsi 
«nella prima public company italiana» entro il luglio di quest'anno. A pochi giorni dall'esordio, la piattaforma ha raccolto 
un totale di 500 curricula: «La nostra differenza è che siamo radicati da 30 sul territorio. 
http://www.ilsole24ore.com/art/tecnologie/2017-05-23/al-via-cooperjob-piattaforma-sociale-la-ricerca-lavoro-
102619.shtml?rlabs=4 
Fonte: Il Sole 24 ore 
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Arriva Laissez-Passer, il passaporto per la Generazione Erasmus 

In occasione del XXX anniversario del programma Erasmus e dell’inaugurazione della nuova sede europea a Milano, la 
Fondazione garagErasmus insieme con la Regione Lombardia, il Comune di Milano, le Università e le imprese 
lombarde hanno organizzato, il 16 maggio scorso, l'evento di presentazione del progetto Laissez-Passer - il passaporto 
della Generazione Erasmus - che permetterà alle imprese di entrare in connessione con la generazione Erasmus. Il 
passaporto verrà assegnato ai talenti europei che dimostreranno capacità di iniziativa imprenditoriale o di possedere 
un curriculum dalle spiccata formazione internazionale. A partire dal mese di giugno ed ogni mese, dieci di loro 
verranno selezionati tra gli iscritti alla piattaforma garagErasmus online e il loro profilo verrà inviato alle aziende che 
sosterranno il progetto. 
Le aziende private potranno supportare la Generazione Erasmus con una donazione simbolica di 110 euro all’anno, e 
si vedranno assegnare il Red Laissez-Passer, una speciale versione del passaporto dedicata alle imprese. Per 
richiederlo scrivete a laissez-passer@garagerasmus.org. Il passaporto della Generazione Erasmus punta dunque a 
rinforzare il legame tra i giovani talenti e le imprese interessate ai loro progetti e proposte, ma è anche un’occasione 
per creare nuove borse di studio di mobilità e opportunità di lavoro, proprio grazie alle donazioni delle imprese 
aderenti. Nel mese di dicembre 2017, il titolo di "Top Erasmus talent of the year" verrà premiato con il Golden Laissez-
Passer e con un premio di 3 mila euro da investire in un’iniziativa impreditoriale, un’esperienza di mobilità, un corso di 
formazione personale.  La scelta del talento dell’anno vedrà una prima fase online in cui verranno raccolte le 
candidature ed una parte finale in cui i talenti più popolari si sfideranno presentando i propri progetti. 
Fonte: Cliclavoro 

 

*    *    *    *    *    *    *    *    *    *    *   * 

Tirocinio retribuito con EuroMed Rights, non lasciartelo sfuggire! 
 

 

EuroMed Rights è alla ricerca di un tirocinante 
che abbia ottime abilità di comunicazione sia in 
Inglese che in Arabo, per assistere ai vari 
programmi di EMHRF e per supportare i team 
amministrativi. Candidati per aiutare a 
diffondere la pace 

Leggi l'articolo qui 

 

Fonte: Carriere internazionali 

 
Corso gratuito on line: EU policy and implementation – making Europe work! 
La politica dell'UE, è un corso online offerto dall’ Università di Leiden nei Paesi Bassi. In lingua inglese, il corso è rivolto 
a chiunque sia interessato a saperne di più su come la politica europea incide sulla vita quotidiana ed è particolarmente 
rilevante per le persone che lavorano nelle politiche pubbliche. Il corso illustra come la politica europea è stata 
creata; recensioni decisionale, recepimento e l'attuazione e discute come la politica possa essere migliorata in futuro. 
http://www.humanrightscareers.com/free-online-course-eu-policy-and-implementation-making-europe-work/ 
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Giornate d'Europa - Corso di studio sulla cultura europeista 
L’Associazione Socio – Culturale  “Centro Rinascimento”, con sedi a Cosenza e ad Aieta, promuove per luglio 2017 il 
progetto “GIORNATE D’EUROPA” VII Edizione, nell’ambito del quale bandisce un corso di approfondimento, dal 24 al 
30 luglio 2017, rivolto  a laureati e studenti iscritti all’università che non abbiano superato i trentacinque anni di età e 
che intendano effettuare un percorso formativo di alto profilo per la diffusione e lo studio della cultura europeista. Il 
progetto, ormai consolidato, ripercorre lo spirito di Ventotene, con l’obiettivo fondamentale di rafforzare, partendo dai 
giovani, l’idea di Europa “libera e unita” dei Trattati di Roma, di cui nel 2017 si festeggia il sessantesimo anniversario. 
Proprio in occasione di questa ricorrenza, la settima edizione della Summer School tratterà il tema «Europa, 60 anni 
insieme: uniti e diversi». Promossa dal “Centro Rinascimento” con la collaborazione dell’Università della Calabria - 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, e anche della Seconda Università degli Studi di Napoli - Dipartimento di 
Scienze Politiche “Jean Monnet”, la manifestazione si avvale del sostegno della Regione Calabria, della Fondazione 
Carical, del Comune di Aieta, dell’Ente Parco Nazionale del Pollino, della Bcc Mediocrati.“Giornate d’Europa” prosegue 
altresì la collaborazione con la direzione del Castello di Coppet (Svizzera) quale parallelo storico con la straordinaria 
esperienza del gruppo omonimo attivato all’inizio del 1800 da Madame de Staël-Necker. 
www.centrorinascimento.it 

Training Course in Armenia sull’uguaglianza di genere 
Opportunità di training course in Armenia, nella capitale di Yerevan, dal 3 al 11 Giugno 2017, all’interno di un 
progetto incentrato principalmente sul tema dell’equità di genere, soprattutto in Europa e nei Paesi vicini.Attraverso 
questo progetto di training course, chiamato “Breaking Gender Barriers Through Youth Work: A Quest 4 Equality“, 32 
lavoratori nel settore dei giovani affronteranno diversi temi riguardanti l’uguaglianza di genere, la discriminazione di 
genere, prospettive di genere ed approfondiranno questi temi. Deadline: Il prima possibile 
http://scambiinternazionali.it/training-course-in-armenia-sull-uguaglianza-di-genere/ 

Consultazione pubblica: promuovere l’inclusione sociale e i valori UE attraverso l’istruzione 
In che modo l’istruzione in Europa dovrebbe aiutare i giovani ad affermarsi in società sempre più diversificate alle prese 
con l'aumento delle diseguaglianze sociali ed economiche, un dibattito polarizzato e l'estremismo violento? È questa la 
domanda principale di una consultazione pubblica avviata i giorni scorsi dalla Commissione europea. 
Per partecipare alla consultazione pubblica è necessario rispondere ad un questionario on line, accessibile fino all’11 
agosto. Le risposte saranno tenute in considerazione nell’elaborazione di un progetto di raccomandazione del Consiglio 
sul tema, che sarà presentato entro la fine dell’anno. La raccomandazione è stata annunciata nella comunicazione della 
Commissione "Sostenere la prevenzione della radicalizzazione che porta all’estremismo violento".  
https://ec.europa.eu/info/consultations/social-inclusion-shared-values-learning_it 
 

Borse di studio Erasmus Mundus: nel 2017 ne beneficeranno più di 1300 studenti 
Le borse copriranno tutti i costi dei loro programmi di studio, che li porteranno a frequentare due o più istituti di 
istruzione superiore per conseguire un doppio titolo o un titolo congiunto. La maggior parte dei programmi ha una 
durata di due anni. I 100 programmi di master congiunto Erasmus Mundus che offrono borse di studio dell'UE nel 2017 
coprono una vasta gamma di materie, dall'astrofisica alle nanotecnologie, dalla cartografia all'etica dello sport. Le borse 
di studio di quest'anno sono state concesse a studenti provenienti da tutti e sei i continenti. I primi cinque paesi 
assegnatari sono Brasile (79), India (63), Iran (59), Bangladesh (58) e Messico (49). Almeno il 75% delle borse di studio è 
assegnato a studenti dei paesi partner, con ulteriori borse assegnate a determinate regioni del mondo dove l'istruzione 
superiore è un settore prioritario per la cooperazione con l'UE. Il restante 25% delle borse è destinato a studenti dell'UE 
e di altri paesi partecipanti al programma. 
Gli studenti recentemente selezionati potranno anche diventare membri e beneficiare dell'Erasmus Mundus Student 
and Alumni Association che prima, durante e dopo gli studi sostiene gli studenti e mette loro a disposizione una rete. 
Ciascun programma di master prevede inoltre sovvenzioni dell'UE destinate a ospiti del mondo accademico affinché 
contribuiscano al programma attraverso attività di insegnamento o ricerca. Quest'estate saranno aggiunti al catalogo 
Erasmus Mundus circa 40 nuovi programmi di master, che amplieranno la gamma di programmi disponibili per le 
domande di borse di studio nella prossima tornata di selezioni. Gli studenti che desiderano iniziare il programma 
nell'autunno 2018 potranno presentare domanda dall'ottobre 2017 al gennaio 2018. 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
http://www.centrorinascimento.it/
http://scambiinternazionali.it/training-course-in-armenia-sull-uguaglianza-di-genere/
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/publications/2016/communication-preventing-radicalisation_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/publications/2016/communication-preventing-radicalisation_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/consultations/social-inclusion-shared-values-learning_it
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http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1207_it.htm 
 

SQCUOLA DI BLOG, AL VIA LA NUOVA EDIZIONE 
Al via l'undicesima edizione di SQcuola di Blog, il progetto formativo gratuito per Social Media Business Experience, 
promosso dal Gruppo LEN di Parma. Il percorso di formazione è aperto a tutti, sebbene sia stato progettato nello 
specifico per fornire opportunità di inserimento o re-inserimento nel mondo del lavoro a disoccupati, inoccupati, neo-
diplomati e neo-laureati. L'unico requisito essenziale per partecipare è la maggiore età. Trenta sarà il numero degli 
allievi che costituirà la nuova classe. Il corso di formazione, come ogni anno, dura sei mesi e si suddivide in 500 ore di 
formazione, di cui tre giornate in presenza fisica e le altre ore interamente via web . Il fine del corso è quello di 
formare figure professionali abili ad elaborare una strategia di comunicazione digital, gestirne l'implementazione dal 
punto di vista tecnico e relazionale. Scadenza: 5 giugno. 
http://www.sqcuoladiblog.it/il-programma/ 
 
 

Lettura, nuove generazioni cercansi 
In occasione del Salone del Libro ci siamo chiesti chi legge in Italia oggi. Il risultato è che neanche un italiano su due 
prende in mano un testo in un anno e oltretutto le nuove generazioni, fatte di nativi digitali, fuggono dalla carta al 
ritmo di oltre il 5% ogni decennio. Innovazione tecnologica e crisi economica non vanno a braccetto con la lettura. 
Almeno non in Italia. In occasione del Salone del Libro di Torino (al Lingotto dal 18 al 21 maggio) abbiamo guardato 
dentro ai dati Istat alla ricerca delle abitudini degli italiani per quanto riguarda il leggere. Ciò che è emerso è che le 
giovani generazioni, comprese tra gli 11 e i 24 anni e ormai native digitali, hanno abbandonato la lettura, con cifre che 
superano di gran lunga il 5% negli ultimi 17 anni. In più, il crollo dell’economia nazionale ha spezzato le ali della 
crescita di appassionati ai libri: se fino al 2012 leggevano almeno un testo in 12 mesi, il 46% degli italiani, l’anno dopo 
erano solo il 43% e il calo è proseguito nei periodi successivi. 
Stando ai numeri forniti da Istat, la discesa del numero dei lettori è un fenomeno trasversale alle età, almeno a quelle 
più giovani. Dal 2001 a oggi, hanno disertato la lettura l’8,7% degli italiani tra gli 11 e i 14 anni, il 7,5% di coloro che 
hanno età compresa tra i 15 e i 17 e il 6,7% di quelli compresi tra i 20 e i 24 anni. Il crollo si registra fino ai 44 anni. La 
generazione compresa tra i 45 e i 54, invece, è la prima a mantenere stabile il proprio livello di lettura, mentre le best 
performance si registrano nelle fasce comprese tra i 60-64enni (+10,6%) e tra i 65-74enni, che sono coloro che più si 
sono avvicinati alla lettura dall’inizio del secolo (+14,8%). Una delle ragioni alla base di questa crescita potrebbe essere 
l’ingresso nella fascia di età più anziana della popolazione, di generazioni più istruite rispetto alle precedenti. Mentre 
per il crollo del dato tra i più giovani, si può ipotizzare un’assenza di un’alternativa digitale credibile al vecchio libro di 
carta. Non è il segreto di Pulcinella che gli e-book non stanno registrando quel successo che si era ipotizzato al momento 
della loro uscita. 
http://www.italiani.coop/nuove-generazioni-cercansi/ 
Fonte: Italiani.coop 
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Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico Misura: 2.52 - 

Promozione di nuovi operatori dell’acquacoltura sostenibile Art. 52 del Reg. (UE) n. 508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1207_it.htm
http://www.sqcuoladiblog.it/il-programma/
http://www.italiani.coop/nuove-generazioni-cercansi/
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Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico Misura: 2.49 - 

Servizi di gestione, di sostituzione e di consulenza per le imprese acquicole - Art. 49, par. 1, lett. b) del Reg. (UE) n. 

508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Misura: 1.44 ai sensi dell’art. 38 

Reg. (UE) n. 508/2014 - Pesca nelle acque interne e fauna e flora nelle acque interne - Limitazione dell’impatto della 

pesca sull’ambiente e adeguamento della pesca alla protezione della specie -Art. 44, par. 1 lett. c) del Reg. (UE) n. 

508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico Misura: 1.38 - 

Limitazione dell’impatto della pesca sull’ambiente marino e  

adeguamento della pesca alla protezione della specie - Art. 38 del Reg. (UE) n. 508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Misura: 1.32 - Salute e sicurezza - 

Art. 32 del Reg. (UE) n. 508/2014 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Misura: 1.31 - Sostegno 

all'avviamento per i giovani pescatori Art. 31 del Reg. (UE) n. 508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico - Misura: 2.50 - 

Promozione del capitale umano e del collegamento in rete Art. 50 del Reg. (UE) n. 508/2014. 

Programma: Programma Operativo Regionale - POR 

Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 

Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 

DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 

Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 

Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico - Misura: 1.41 art. 
41, par. 2 del Reg. (UE) n. 508/2014 - Efficienza energetica e mitigazione dei cambiamenti climatici. Sostegno per la 
sostituzione o l’ammodernamento di motori principali o ausiliari. 
Programma: Programma Operativo Regionale - POR 
Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 
DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 
Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 
Oggetto: Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Avviso pubblico - Misura: 1.41 art. 
41, paragrafo 1, lett. a), b) e c) del Reg. (UE) n. 508/2014 - Efficienza energetica e mitigazione dei cambiamenti 
climatici. 
Programma: Programma Operativo Regionale - POR 
Fondo: FEAMP - Fondo Europeo per gli affari Marittimi e la Pesca 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - DIREZIONE GENERALE 
DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO PESCA E ACQUACOLTURA 
Pubblicazione online: 12/04/2017 - Scadenza: 29/12/2017 
 
Oggetto: Avviso pubblico “PIÙ TURISMO PIÙ LAVORO – annualità 2017” procedura “a sportello” per la concessione di 
contributi per l’allungamento della stagione turistica. POR FSE 2014/2020 Asse I Occupazione - Azione 8.6.1. 
Approvazione avviso pubblico e allegati.  
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 
SOCIALE - DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE - 
SERVIZIO LAVORO 
Pubblicazione online: 30/03/2017 - Scadenza: 08/05/2017 14:00 
 
Oggetto: SardegnaCAT. Indizione di una Procedura aperta informatizzata per l'affidamento di un servizio di 
progettazione, supporto tecnico specialistico alle procedure di evidenza pubblica, sia nella fase di predisposizione 
degli atti di gara, sia nella fase di realizzazione degli interventi previsti dalla d.g.r. n. 36/12 del 16.6.2016, nonché alla 
definizione del nuovo sistema tariffario integrato esclusivo (d.g.r. n. 20/6 del 12.4.2016). 
CIG: 7020563FD9 
CUP: E72I16000070009 
Fondo: FESR - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2014-2020 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEGLI ENTI LOCALI, FINANZE E URBANISTICA - SERVIZIO DELLA CENTRALE 
REGIONALE DI COMMITTENZA 
Pubblicazione online: 24/03/2017 - Scadenza: 28/04/2017 13:00 
 
Oggetto: Azioni per lo sviluppo di progetti sperimentali di reti intelligenti nei Comuni della Sardegna. 
Programma: Programma Operativo Regionale - POR 
Fondo: FESR - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2014-2020 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'INDUSTRIA - SERVIZIO ENERGIA ED ECONOMIA VERDE 
Pubblicazione online: 08/03/2017 - Scadenza: 20/07/2017 14:00 

mailto:labeuromed@istitutoeuromediterraneo.it
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Oggetto: Programmazione Unitaria 2014-2020 - Avviso "Manifestazione di Interesse finalizzata all’acquisizione di 
proposte per la realizzazione di progetti di ricerca e sviluppo collaborativi".  
Programma: Programma Operativo Regionale - POR 
Fondo: FESR - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2007-2013 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELLA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, CREDITO E ASSETTO DEL TERRITORIO - 
CENTRO REGIONALE DI PROGRAMMAZIONE 
Pubblicazione online: 27/02/2017 - Scadenza: 31/12/2018 
 
Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 - Sottomisura 16.8 “Sostegno alla  
stesura dei piani di gestione forestale o di strumenti equivalenti”. 
Programma: Altro - Programma di sviluppo rurale - PSR 
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'AGRICOLTURA E RIFORMA AGRO-PASTORALE - SERVIZIO ATTUAZIONE 
MISURE AGROAMBIENTALI E SALVAGUARDIA DELLA BIODIVERSITÀ 
Pubblicazione online: 30/12/2016 - Scadenza: 31/07/2017 
 

Oggetto: Programmazione unitaria 2014-2020 - Strategia 2 "Creare opportunità di lavoro favorendo la competitività 
delle imprese" - Azione 3.3.1. Cofinanziamento del MISE - D.G.R. n. 48/29 del 06.09.2016. Bando "Piccole e medie 
imprese efficienti" - Miglioramento dell'efficienza energetica nelle PMI nel territorio della Sardegna.  
Struttura di riferimento: ASSESSORATO DELL'INDUSTRIA - DIREZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA - SERVIZIO ENERGIA 
ED ECONOMIA VERDE 
Pubblicazione online: 28/10/2016 - Scadenza: 30/06/2017 14:00 
 
Fonte: RAS – Sardegna Programmazione 
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1402&tipodoc=1,3&catrif=7949&v=9&c=7559&catrif=7949&
n=10&o=&b=&s=35&va=&p=0&f=0 
 
 

 

*    *    *    *    *    *    *    *    *    *    *   * 
CLAUSOLA DI ESCLUSIONE DI RESPONSABILITA’ 

Importante: le informazioni contenute in questa newsletter sono soggette  

alla clausola di esclusione di responsabilità per i contenuti e per l’uso che altri ne potranno fare. 
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